BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 203 DE 20-X-2026 1/10

|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

« AUTORIDADES Y PERSONAL

CONSEJERIA DE MOVILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y GESTION DE EMERGENCIAS
CONSORCIO DE TRANSPORTES DE ASTURIAS

RESOLUCION de 7 octubre de 2026, del Director General del Consorcio de Transportes de Asturias, por la que se
convoca proceso selectivo para la provision de la plaza de Responsable de Infraestructuras del Transporte y Sefia-
lizacidn, incluida en la Oferta de Empleo Publico ampliada para 2024, por el sistema de oposicién en turno libre, y
se aprueban sus bases de aplicacion.

Antecedentes de hecho

Primero.—Por la Ley del Principado de Asturias 1/2002, de 11 de marzo (BOPA de 23 de marzo), el Consorcio de
Transportes de Asturias (en adelante CTA) fue creado como el ente publico con personalidad juridica, patrimonio y te-
soreria propios, mediante el que se articula la cooperacién y participacion del Principado de Asturias, los Concejos que
voluntariamente se integren y, en su caso, si asi lo decide, la Administracion General del Estado, en la gestién conjunta
del servicio de transporte publico de viajeros.

Segundo.—El Consejo de Administracion del CTA aprobd la Oferta de Empleo Publico Ampliada para 2024 en su re-
unidén celebrada el dia 26 de junio de 2024 (publicada en el BOPA de 14 de agosto de 2026), contemplando el puesto de
Responsable de Infraestructuras del Transporte y Sefalizacion incluido en tasa de reposicidn ordinaria del afio 2024 por
haberse producido su vacante durante el primer semestre del mismo.

Tercero.—La seleccion de la plaza se realizara por el procedimiento selectivo de oposicidn.
Cuarto.—Consta en el expediente la conformidad del Delegado de Personal del CTA.

Fundamentos de derecho

I. Conforme a lo previsto en el articulo 21 de la Ley del Principado de Asturias 1/2002, de 11 de marzo (BOPA de
23 de marzo), el Consorcio de Transportes de Asturias contara para el desarrollo de sus funciones con personal propio,
que tendrd una vinculacion juridica de naturaleza laboral con el Consorcio y estard sometido a la legislacion aplicable
en materia social, habiendo aprobado el Consejo de Administracidn su plantilla de personal, segun lo establecido en el
articulo 9-p) de la citada ley.

I1. A dicho personal le resulta de aplicacidon el convenio colectivo de Oficinas y Despachos del Principado de Asturias,
con las especialidades derivadas del caracter del Consorcio de Transportes de Asturias como ente publico autondmico.

III1. El érgano competente para ejercer la direccién inmediata del personal y la organizacidn interna e inspeccion de
sus servicios es el Director General, de conformidad con lo previsto en el articulo 11 de su ley de creacion.

De conformidad con lo dispuesto en la legislacidn basica del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley del Principado de Asturias
2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico, y tomando como referencia las Instrucciones por las que se regulan los
procedimientos de seleccidn llevados a cabo por las empresas publicas y entes del Principado de Asturias que se rigen
por el derecho privado aprobadas por el Acuerdo de Consejo de Gobierno del Principado de Asturias, de 27 de abril de
2016, modificado por el de 14 de junio de 2018.

RESUELVO

Primero.—Convocar el proceso selectivo para la provisién de la plaza de Responsable de Infraestructuras del Trans-
porte y Sefalizacion por el procedimiento de oposicion en turno libre, en las siguientes condiciones:

Puesto: Responsable de Infraestructuras del Transporte y Sefializacién.
Funciones:

Analisis de las redes de transporte existentes, evaluando el estado de sus infraestructuras auxiliares y sefializacion,
incluyendo los equipos embarcados en vehiculos o accesos.

Propuesta de mejoras en las infraestructuras auxiliares del transporte y sefializacion y equipos monéticos y de
accesos.

Seguimiento documentado de la evolucidn de las infraestructuras auxiliares del transporte y sefalizacion, asi como
de los datos registrados en los equipos monéticos embarcados en los vehiculos y en otros equipos de empresas con los
gue existan convenios de colaboracion.

Y, en general, asistir a la Direccion del Area Técnica en los trabajos que tenga encomendados.

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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Titulacion exigida: Estar en posesidn o en condiciones de obtener el Titulo de Diplomado/a Universitario/a, Arquitecto/a
Técnico/a, Ingeniero/a Técnico/a o Grado.

Grupo: 4

Jornada: Completa.

Salario sin antigiiedad: 31.581,31 euros brutos anuales.
Contratacion: Laboral indefinido.

Plazas: 1 plaza en turno libre.

Tasa aplicable: 2.2. Grupo B: 34,00 euros.

Temario:

Tema 1. La Constitucidén espafiola de 1978. Titulo I: De los derechos y deberes fundamentales. La distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 2. Ley Organica 7/1981, de 30 de diciembre, de Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias. Las com-
petencias del Principado de Asturias. Los érganos institucionales de la Comunidad Auténoma. Los 6rganos auxiliares del
Principado de Asturias. El control sobre la actividad de los drganos del Principado.

Tema 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Concepto de interesado. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obli-
gacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Plblicas. Términos y plazos. Los actos administrativos:
eficacia de los actos, nulidad y anulabilidad.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
El procedimiento administrativo comun y sus fases. Iniciacién del procedimiento: inicio del procedimiento a solicitud del
interesado. Instruccion del procedimiento: disposiciones generales, prueba, informe y participacion de los interesados.
Finalizacion del procedimiento: resolucidn, desistimiento y renuncia, caducidad.

Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La
revision de los actos en via administrativa: recursos administrativos. Especialidades en la Administracién del Principado
de Asturias.

Tema 6. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Ambito subjetivo. Principios gene-
rales. Organos de las Administraciones Publicas: competencia. Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

Tema 7. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los convenios. Principios de las
relaciones interadministrativas.

Tema 8. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacion. Personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas. Derechos de los empleados publicos. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta. Régimen
disciplinario.

Tema 9. La Ley del Principado de Asturias 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico. Objeto y ambito de aplicacion.
Clases de empleados publicos: personal laboral y funciones del personal funcionario y laboral. Derechos individuales
y derechos individuales ejercidos colectivamente. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta. Régimen
disciplinario.

Tema 10. El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. Modalidades del contrato de trabajo. Duracién del contrato. Movilidad funcional y geogra-
fica. Suspension y extincion del contrato. La negociacidn colectiva y los convenios colectivos. El Convenio Colectivo de
Oficinas y Despachos del Principado de Asturias.

Tema 11. El Real Decreto 284/2021, de 20 de abril, por el que se regula la cualificacion inicial y la formacidn continua
de los conductores de determinados vehiculos destinados al transporte por carretera.

Tema 12. La Orden FOM/1230/2013, de 31 de mayo, por la que se establecen normas de control en relacién con los
transportes publicos de viajeros por carretera.

Tema 13. El Real Decreto 443/2001, de 27 de abril, sobre condiciones de seguridad en el transporte escolar y de
menores.

Tema 14. El Real Decreto 1575/1989, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del Seguro Obliga-
torio de Viajeros.

Tema 15. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y am-
bito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. Igualdad
y medidas de comunicacion. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. El principio de igualdad en el empleo
publico. Igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios y su suministro. La igualdad en la responsabilidad social de
las empresas.

Tema 16. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Objeto y ambito de aplicacién. Delimi-
tacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a una regulacién armonizada.

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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Tema 17. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Disposiciones generales sobre la con-
tratacion del sector publico. Organos de contratacion. Aptitud para contratar. Objeto, presupuesto base de licitacion,
valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles.

Tema 18. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. La preparacion de los contratos ad-
ministrativos. La adjudicacién de los contratos administrativos. Los efectos, cumplimiento y extincidén de los contratos
administrativos. Racionalizacion técnica de la contratacion.

Tema 19. Las prestaciones de cardacter intelectual en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.

Tema 20. Ley del Principado de Asturias 1/2002, de 11 de marzo, del Consorcio de Transportes de Asturias. Naturale-
za juridica y ambito territorial. Régimen juridico. Fines, competencias y funciones. Organos de gobierno. Relaciones del
Consorcio. Régimen econdmico, patrimonial y de personal del Consorcio. Disolucién y extincion del Consorcio.

Tema 21. La Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacion de los Transportes Terrestres y su Reglamento: ambito de
aplicacidn, principios generales y régimen de competencias. Normativa basica. Condiciones para el ejercicio del trans-
porte. Los transportes publicos discrecionales de viajeros. Régimen sancionador.

Tema 22. La Ley del Principado de Asturias 12/2018, de 23 de noviembre, de Transportes y Movilidad Sostenible:
Objeto y ambito de aplicacién. Régimen competencial y de organizacion. Condiciones generales para la realizacién de
transportes publicos por carretera.

Tema 23. Transportes regulares de viajeros de uso general con condiciones especiales de prestacion en el Principado
de Asturias: los contratos zonales y los transportes a la demanda.

Tema 24. Los transportes publicos regulares de viajeros por carretera de uso especial en el Principado de Asturias.
Régimen aplicable.

Tema 25. Las vias de comunicacion terrestre y ferroviaria en el Principado de Asturias. La red estatal, autonémica y
local de carreteras.

Tema 26. La Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de carreteras.
Tema 27. La Ley del Principado de Asturias 8/2016, de 13 de noviembre, de Carreteras.

Tema 28. La red de servicios de transporte publico regular de viajeros por carretera y ferrocarril en el Principado de
Asturias.

Tema 29. Las directrices de ordenacion del territorio y los planes generales de ordenacion urbana u otros instrumen-
tos de planeamiento de los Concejos en el Principado de Asturias.

Tema 30. Los instrumentos de planificacion del transporte y la movilidad. Planes Supramunicipales de Movilidad Sos-
tenible. Planes de Movilidad Urbana Sostenible. Estudios de Evaluacion de la Movilidad Generada.

Tema 31. Los planes de movilidad sostenible a los centros de trabajo o de gran afluencia de usuarios.

Tema 32. El Real Decreto 1052/2022, de 27 de diciembre, por el que se regulan las zonas de bajas emisiones. Ambito
de aplicacion. Objetivos y contenido.

Tema 33. La Estrategia de Movilidad Segura, Sostenible y Conectada 2030. Antecedentes, objetivos y directrices.

Tema 34. La Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climatico y transicidon energética. Principios rectores. Objetivos
y planificacidn de la transicidn energética. Movilidad sin emisiones y transporte. Medidas de mitigacion para reducir las
emisiones derivadas de la movilidad.

Tema 35. El Reglamento* de la plataforma CONECTA de movilidad sostenible del Consorcio de Transportes de Astu-
rias: Titulos de viaje. Zonificacién.

Tema 36. El Reglamento* de la plataforma CONECTA de movilidad sostenible del Consorcio de Transportes de Astu-
rias. Funcionamiento del titulo monedero CONECTA. Billete sencillo CTA.

Tema 37. El Reglamento* de la plataforma CONECTA de movilidad sostenible del Consorcio de Transportes de Astu-
rias. Utilizacidn del titulo monedero CONECTA. Infracciones y sanciones. Validez de titulos preexistentes.

*Publicado en la web del CTA en el siguiente apartado https://www.ctaconecta.com/es/descargas/

Tema 38. Innovacion tecnoldgica. El Real Decreto 662/2012, de 13 de abril, por el que se establece el marco para la
implantacion de los sistemas inteligentes de transporte (SIT) en el sector del transporte por carretera y para las inter-
faces con otros modos de transporte.

Tema 39. El transporte publico de viajeros sobre plataformas reservadas. Tipos de servicios susceptibles de utilizacidn
de plataformas reservadas y tipologia de estas ultimas.

Tema 40. Movilidad y medio ambiente urbano: influencia sobre la contaminaciéon ambiental, acUstica y atmosférica.

Tema 41. La movilidad. Reparto modal en las principales areas metropolitanas y en el Principado de Asturias. La mo-
vilidad al trabajo y al estudio. La movilidad desde una perspectiva de género. Los costes de la movilidad.

Tema 42. Medidas para el fomento de los modos de transporte sostenibles. Reparto del espacio vial. Participacion
ciudadana.

Tema 43. Modelizacién del transporte. Analisis de la oferta y de la demanda, recopilacion de datos y asignacion de
zonas. Herramientas CAD y GIS. Matrices de origen-destino.

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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Tema 44. Prondsticos de la demanda. Capacidades de modelizacidon. Generacion de viajes. Distribucion de viajes.
Analisis de seleccion modal.

Tema 45. Software libre QGis. Integracion con bases de datos. Creacion de proyectos para transporte publico. Herra-
mientas de analisis. Importacidon y exportacion de rutas y proyectos. Creacion de mapas.

Tema 46. Software libre Open Street Maps. Creacion y revision de infraestructuras viarias. Tipos de objetos. Analisis
de rutas.

Tema 47. Andlisis y gestion de rutas mediante GTFS (General Transit Specification Feed). Exportacién y carga de los
datos.

Tema 48. Normas UNE ISO de aplicacion al transporte publico. UNE EN ISO 14001. UNE EN ISO 13816.

Tema 49. Equipos embarcados. Componentes. Sistemas de ticketing. Medios de pago. Estandar EMV. Pasarelas ban-
carias. Comunicacién con el Sistema Central. Protocolo TCP/IP. Redes VPN. Formatos de ficheros: json, xml, gzip.

Tema 50. Norma ISO/IEC 14443. Tarjetas inteligentes sin contacto de Tipo A.
Tema 51. Sistemas de posicionamiento. GPS. GNSS Galileo. Norma ISO 19111.

Tema 52. Sistemas de prediccién de tiempos de paso. Geolocalizacion. Motores de calculo. Sistemas de almacena-
miento y explotacion en arquitecturas BigData.

Tema 53. Paneles electronicos informativos. Tecnologias. Disefo de la informacion. Gestion de contenidos. Sistemas
de comunicacion.

Tema 54. Uso avanzado de aplicaciones informaticas para analisis de datos, caso de uso: Microsoft Excel.

Tema 55. Estrategia europea del dato. Estrategia de datos de movilidad. El Espacio de Datos Integrado de Movilidad
(EDIM).

Tema 56. Directiva 2023/2661. Sistemas Inteligentes de Transporte (ITS). Puntos de Acceso Nacional (NAP). Servi-
cios de informacién sobre desplazamientos multimodales: formatos de datos NeTEx y SIRI. Informacién del trafico en
tiempo real: estandar de intercambio de datos DATEX II. Sistemas de Transporte Inteligentes Cooperativos (C-ITS).
Movilidad como servicio (MaaS).

Tema 57. Norma técnica ETSI EN 300 019-1-5y ETSI EN 300 019-2-5 relativa a las condiciones y ensayos ambien-
tales de equipos de telecomunicaciones instalados en vehiculos terrestres.

Tema 58. El Esquema Nacional de Seguridad.

Segundo.—Aprobar las bases que han de regir la presente convocatoria que se incluyen como anexo.

Tercero.—Ordenar la publicacion de la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en el portal
de Transparencia del Principado de Asturias (www.asturias.es), en la pagina web www.ctaconecta.com/es/oep2024, y en la
web “trabajastur” del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

Cuarto.—Abrir un plazo de presentacion de solicitudes de 20 dias naturales computados desde el siguiente al de la
publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Contra la presente Resolucidn, que no pone fin a la via administrativa, y sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar cualquier otro que estimen oportuno, se puede interponer recurso de alzada ante el Consejero de Movilidad,
Medio Ambiente y Gestion de Emergencias, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la notificacion del
presente acto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 27.2 de la Ley del Principado 2/1995, de 13 de marzo, de
Régimen Juridico de la Administracidn del Principado de Asturias.

En Oviedo, a 7 de octubre de 2026.—El Director General del Consorcio de Transportes de Asturias.—Cdd. 2026-08263.

Anexo

BASES DE APLICACION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE LA PLAZA DE RESPONSABLE DE INFRAESTRUCTURAS
DEL TRANSPORTE Y SENALIZACION DEL CONSORCIO DE TRANSPORTES DE ASTURIAS

Primera.—Objeto.

Establecer las bases de aplicacién al proceso selectivo para la provisién de la plaza de Responsable de Infraestruc-
turas del Transporte y Sefializacion del Consorcio de Transportes de Asturias incluida en su oferta de empleo publico
ampliada del afio 2024, por el sistema de oposicion en turno libre.

Segunda.—Normativa aplicable.

Ademas de por las presentes bases, el proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en la legislacion basica del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en la Ley del Principado de Asturias 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico, y tomando como referencia las
Instrucciones por las que se regulan los procedimientos de seleccion llevados a cabo por las empresas publicas y entes
del Principado de Asturias, que se rigen por el derecho privado aprobadas por Acuerdo de Consejo de Gobierno del Prin-
cipado de Asturias de 27 de abril de 2016 y modificadas por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de junio de 2018.

Ademas, se regira por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; por
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
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datos de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos;
por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales;
por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social; por la Ley del Principado de Asturias 2/2011, de
11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia de género; por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; por la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; por el Decreto 111/2005, de 3 de noviembre, de la Consejeria de
Economia y Administracion Publica sobre registro telematico; por el Decreto 6/2012, de 16 de febrero, por el que se
regula el acceso a la funcién publica de la Administracién del Principado de Asturias y la provisién de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad; por el convenio colectivo correspondiente y demas normas que pudieran resultar de
aplicacion.

Tercera.—Turno de acceso.

La plaza se convoca en turno libre.

Cuarta.—Requisitos para concurrir.

Los siguientes requisitos de participacion deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes y mantenerse hasta la fecha de contratacion, acreditdndose previamente a ésta:

1. Nacionalidad:

a) Tener nacionalidad espanola.
b)  Ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unién Europea.

c) Ser nacional de algun estado en que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidén Europea
y ratificados por Espafa, les sea aplicable la libre circulacién de trabajadores.

d) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges de los espafioles y de los naciona-
les de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho. En las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los de sus conyuges siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

e) También podran participar los extranjeros que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren
con residencia legal en Espafia.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto al que se aspira a ingresar,
la cual se acreditara, una vez superado el proceso selectivo, mediante reconocimiento médico, quedando supeditada la
contratacién al cumplimiento de este requisito.

3. Edad: Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa legal-
mente establecida.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la categoria
que proceda. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

5. Pago de la tasa de inscripcion en la cuantia que corresponda.

La presentacidn de la solicitud para participar en el proceso selectivo supone la declaracion del cumplimiento de los
requisitos exigidos para concurrir en el mismo. El Tribunal Calificador no llevara a cabo ninguna actuacién de verificacion
del cumplimiento de los requisitos, los cuales deberan ser acreditados posteriormente ante el Consorcio de Transportes
de Asturias.

Quinta.—Plazos y modo de presentacién de las solicitudes.

1. Las solicitudes de participacion iran dirigidas al Consorcio de Transportes de Asturias y se presentaran en cual-
quiera de los lugares sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, aportando debidamente cumplimentado el modelo de solicitud disponible en la
pagina web www.ctaconecta.com/es/oep2024, junto con el resguardo del abono de la tasa.

La documentacion original sera requerida a la persona aspirante seleccionada antes de la formalizacion del contrato,
que sera excluida del procedimiento de selecciéon en caso de incumplimiento de requisitos o falsedad de la documenta-
cién aportada.

2. La presentacidn de la solicitud supone el conocimiento y aceptacidn inequivocos por parte de la persona aspirante
del tratamiento de los datos de caracter personal a realizar por el érgano competente, Unicamente para los fines esta-
blecidos. El tratamiento de la informacion facilitada en las solicitudes tendréd en cuenta las previsiones del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, y la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre.

3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias naturales computados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial del Principado de Asturias. En consecuencia, las solicitudes pre-
sentadas el mismo dia de la publicacion se consideran presentadas fuera de plazo, debiendo subsanar dicho defecto
mediante la presentacidn de una nueva solicitud dentro del plazo establecido.
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4. El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de notificaciones. Seran responsabili-
dad exclusiva de la persona aspirante, tanto los errores en la consignacion del domicilio como la comunicacién al Tribunal
Calificador de cualquier cambio en el mismo.

5. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona aspirante.

6. Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa, en donde el descanso laboral semanal les impi-
da realizar inexcusable y expresamente pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, debera aportar durante
el plazo de presentacién de solicitudes ante el Consorcio de Transportes de Asturias, una certificacion expedida por la
autoridad religiosa que corresponda de su pertenencia a la confesion religiosa que profesen, asi como indicar el dia de
la semana y el horario en el que no pueden realizar la prueba selectiva. Asimismo, deberan acreditar el precepto legal
que les ampara. Esta documentacidn debera presentarse en los lugares sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

En caso de no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como aceptadas las fechas que
se establezcan para la prueba selectiva.

7. El pago de la tasa por inscripcion en el proceso selectivo se realizard de manera previa e independiente a la pre-
sentacion de la solicitud.

Para efectuar la autoliquidacion de la tasa por inscripcidn, los aspirantes deberan cumplimentar el impreso normali-
zado 046 “Autoliquidacion de tasas y otros ingresos”, que puede ser descargado en la siguiente direccion:

http://www.tributasenasturias.es

En el apartado “A un click”-"Confeccién Online y descarga de impresos”-Pulsando sobre “Modelo 046-Autoliquidacién
de tasas y otros ingresos”.

En el impreso 046, el presentador deberd cumplimentar, obligatoriamente, los siguientes datos:

. En el apartado “Fecha de devengo” (1): La fecha en que realiza el pago de la tasa.
. En el apartado “Dato especifico” (2) Cddigo de concepto: 322003.

. En el apartado “Declarante/sujeto pasivo” (3): Consigne los datos personales imprescindibles para su identifi-
cacion y para localizarle en el caso de tener que realizarse alguna subsanacion.

. En el apartado “Detalle de la liquidacion” (5). Indique:
—  En “Descripcién (Literal Codigo de concepto)”-Inscripcidon en pruebas de acceso a la Funcién Publica.
—  Tarifa: 322003.
—  Descripcidn: Prueba selectiva CTA y plaza solicitada.
— Unidades: 1
- Precio Unitario: 34,00.
— Importe Total: 34,00.
—  Totales: 34,00.
Guarde o imprima el documento PDF antes de iniciar el pago, para su posterior presentacion en la correspondiente
oficina.
En este momento puede optar por dos formas de pago:
a) Por Internet, pulsando el botén Iniciar Pago, accediendo automaticamente a la Pasarela de pago, en cuyo en-
torno le solicitaran el nimero de tarjeta, la fecha de caducidad y el CVV para realizar el pago. En este momento

aparecera en pantalla un resumen de los datos previamente introducidos, pulse el botén “Iniciar” y rellene todos
los datos correspondientes e imprima el justificante de pago.

b)  En la ventanilla de entidades financieras colaboradoras en la gestion recaudatoria de la Administracién del Prin-
cipado de Asturias, presentando del original del impreso normalizado 046 que ha rellenado y descargado. Las
entidades financieras colaboradoras son: Banco BBVA, Banco Santander, Banco Sabadell, Unicaja, Caja Rural
de Asturias y CaixaBank.

El modelo 046 debidamente cumplimentado, y una vez pagado, sirve como resguardo del pago realizado y debera
adjuntarse conjuntamente con el modelo de solicitud de participacion.

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacidn del pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

La falta del abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacidn de solicitudes o el abono de una can-
tidad inferior a la correspondiente, determinara la exclusion del aspirante, pudiendo subsanarse este defecto en el plazo
de alegaciones que se establezca. La no subsanacion del defecto en dicho plazo determinara la exclusion definitiva del
aspirante para participar en el proceso selectivo.

8. Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones que el resto de las aspirantes, salvo que
la limitacién padecida les hiciera incumplir el requisito de capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

A estos efectos, y de conformidad con lo previsto en el articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de no-
viembre, tendran la consideracion de personas con discapacidad “aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento.”

Las personas con discapacidad que, con justificacion suficiente, lo hagan constar en la solicitud, podran obtener las
adaptaciones necesarias de tiempo y/o medios para la realizacion de los ejercicios. Para ello deberan hacer constar en
la solicitud el grado de discapacidad y el tipo de adaptacion solicitada.
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En el caso de que la necesidad de adaptaciones de tiempo y/o medios surgiera de forma sobrevenida a la finalizacidon
del plazo de presentacion de instancias, la persona interesada podra solicitar a la Direccidn General del Consorcio de
Transportes de Asturias la adaptacidon que precise, con una antelacion de, al menos, 10 dias habiles a la celebracion del
correspondiente ejercicio.

El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos que resulte necesario, de forma que las perso-
nas aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma prevista en el apartado anterior,
gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de las participantes. El Tribunal Califica-
dor podra solicitar a los drganos técnicos competentes de la Comunidad Auténoma informe y, en su caso, colaboracion
en relacion con la necesidad de adaptacion solicitada.

El Tribunal Calificador aprobard una relacion comprensiva de los aspirantes que, habiendo sido admitidos, han soli-
citado adaptacion, indicando Unicamente para cada uno de ellos la adaptacion concedida o, en su caso, las razones de
la denegacion.

La relacion de las adaptaciones concedidas sera objeto de publicacion en los medios previstos en las presentes bases,
de conformidad con lo establecido en el articulo 9.4 del Decreto 6/2012, de 16 de febrero.

Sexta.—Admisién y exclusion de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara en el tablon de anuncios del Consorcio de Trans-
portes de Asturias sito en avenida Julian Claveria, n.° 11, 33006, de Oviedo (en adelante tablén de anuncios del CTA),
y en la pagina web www.ctaconecta.com/es/oep2024, la Resolucién del Director General del Consorcio de Transportes
de Asturias por la que se aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha Resolucidon constara
la identidad de las excluidas, con indicacidn de las causas de exclusidn, asi como el lugar, dia y hora de comienzo de la
prueba de la fase de oposicién y, en su caso, el material o equipamiento del que las personas opositoras habran de ir
provistas.

Cuando se considere que el nimero de aspirantes impide su examen en una Unica sesion, al elevar a definitiva la
lista provisional, se sefialardn de modo concreto los dias y horas para los que, a partir del indicado como de comienzo,
quedaran convocadas las personas que hayan de realizar la prueba en fechas sucesivas. En este caso, la prueba sera de
similar dificultad para las distintas fechas.

2. Las personas aspirantes excluidas provisionalmente, asi como las que no figuren en la relacion de admitidas ni en
la de excluidas, dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la Resolu-
cién en el tablon de anuncios del CTA y en la pagina web, para proceder a la subsanacién del defecto que haya motivado
su exclusidn o su no inclusion expresa, siempre que el mismo fuere subsanable, a través de cualquiera de los lugares
senalados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Transcurrido este plazo sin efectuarla, se producira la
caducidad del derecho.

Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos observados, se hara publica en el tablon de anuncios del CTA
y en la pagina web www.ctaconecta.com/es/oep2024, la Resolucién del Director General del Consorcio de Transportes
de Asturias por la que se apruebe la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas. Las alegaciones presentadas
contra la lista provisional se entenderan contestadas con esta ultima publicacidn.

3. El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a las interesadas la posesion
de los requisitos exigidos en el procedimiento de seleccidn.

4. Contra la Resolucidon que haga publica la relacidon definitiva de personas excluidas podra interponerse recurso de
alzada ante el Consejero de Movilidad, Medio Ambiente y Gestién de Emergencias, en el plazo de un mes, contado des-
de el dia siguiente a la publicacidén del acto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 27.2 de la Ley del Principado
2/1995, de 13 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracién del Principado de Asturias.

Séptima.—Tribunal Calificador.
1. El Tribunal Calificador estara formado por las siguientes personas:
Presidente/a:

Titular: D. Isidro Gonzalez Delgado, con DNI ***914*** Jefe de Planificacion de la Movilidad del Consorcio de Trans-
portes de Asturias.

Suplente: D. José Ignacio Alonso Rodriguez, con DNI ***881*** Jefe de Gestidn de la Movilidad del Consorcio de
Transportes de Asturias.

Vocal:

Titular: D.a@ Maria Radisbunda Lépez Garcia, con DNI ***147*** Directora del Area Técnica del Consorcio de Trans-
portes de Asturias.

Suplente: D. Eduardo Fernandez Fernandez, con DNI ***758%*** Jefe de Sistemas Informaticos del Consorcio de
Transportes de Asturias.

Secretaria con voz y voto: D.2 Maria Alvarellos Pedrero, DNI ***565*** Secretaria General del Consorcio de Trans-
portes de Asturias.

2. El régimen juridico aplicable al Tribunal Calificador serd el que se establece para los 6rganos colegiados en el titulo
preliminar, capitulo II, Seccidn 3.2, Subseccion 2.3, de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

https://miprincipado.asturias.es/bopa



AR

BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 203 DE 20-X-2026 8/10

Las personas designadas deberan abstenerse de actuar si en ellas concurre alguna de las circunstancias del articulo
23 de la citada Ley. Por esas mismas causas podran ser recusadas por las aspirantes, resolviéndose la recusacién con
arreglo a lo previsto en su articulo 24.

3. El/La Presidente/a debera solicitar de los miembros del Tribunal Calificador declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el apartado anterior.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones
tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar fuera de ellas la informacién que posean.

Dentro del proceso selectivo, el Tribunal Calificador resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
bases y debera adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto
por ellas y por la normativa aplicable.

4. La Direccion General del Consorcio de Transportes de Asturias publicara en el tablon de anuncios del CTA y en la
pagina web www.ctaconecta.com/es/oep2024, si hubiera lugar a ello, Resolucion de nombramiento de los nuevos miem-
bros del Tribunal en sustitucion de los que hubieran perdido su condicidn por algunas de las circunstancias previstas en
las presentes bases, o por cualquier otra que pudiera darse a lo largo del desarrollo del proceso selectivo.

5. El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn
que sean escritos y no deban leerse ante el mismo, se corrijan sin conocer la identidad de las aspirantes. El Tribunal
podra excluir a aquellas personas opositoras en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que
permitan conocer su identidad, excepto en los referidos supuestos en que esté prevista la lectura publica.

6. Con objeto de recibir las comunicaciones que sean procedentes y resolver las incidencias que puedan plantearse
en relacién con este proceso selectivo, el Tribunal Calificador tendra su sede en el Consorcio de Transportes de Asturias,
sito en avenida Julian Claveria, n.° 11, 33006, de Oviedo. Asimismo, sera en su tablon de anuncios donde se efectuaran
las publicaciones de todos los acuerdos del Tribunal.

Ademas de los lugares previstos en estas bases para los diferentes actos del proceso selectivo, también podra reca-
barse informacién general respecto al mismo en la pagina web www.ctaconecta.com/es/oep2024.

7. Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador que imposibiliten la continuacion del procedimiento para la
persona interesada, o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante el propio Tribunal o ante el
Consejero de Movilidad, Medio Ambiente y Gestion de Emergencias en el plazo de un mes desde su respectiva publica-
cién en los lugares sefialados en estas bases y su resolucion agotara la via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que el interesado estime oportuno interponer.

Octava.—Fase de oposicion.

1. La fase de oposicidn estara compuesta por una Unica prueba con dos ejercicios, teniendo cada uno de ellos caracter
obligatorio y eliminatorio. Si no se obtiene la puntuacidon minima exigida en el primer ejercicio, el segundo ejercicio no
sera calificado.

El primer ejercicio consistira en responder un cuestionario de preguntas tipo test.

El segundo ejercicio consistira en la resolucion de un supuesto tedrico-practico mediante la contestacion de un cues-
tionario de preguntas tipo test.

Ambos ejercicios versaran sobre las materias incluidas en el temario de la convocatoria.

2. Esta fase se valorara con un maximo de 100 puntos (50 puntos cada ejercicio), siendo preciso obtener un minimo
de 25 puntos en cada ejercicio y 50 puntos totales para su superacién.

3. La superacion de la fase de oposicién no implica la obtencién de la plaza.

Novena.—Desarrollo de la prueba.

1. La prueba se celebrara en el lugar, dia y hora que establezca la Resolucion a que se refiere el apartado primero
de la base sexta. La fecha de celebracién de la prueba podré coincidir con la fecha de celebraciéon de otros procesos
selectivos.

2. Las personas aspirantes deberan acudir a la realizacion de la prueba, resultando la exclusién de quienes no compa-
rezcan a la hora sefialada, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados
por el Tribunal. Unicamente se entendera que existe fuerza mayor cuando la situacién creada impida el acceso a las aulas
o a la realizacion fisica de los ejercicios, y se trate de situaciones de las que se presuma afectan a todos o a gran parte
de las aspirantes al lamamiento y lugar correspondiente.

No obstante, las mujeres embarazadas que prevean la coincidencia del parto con las fechas de realizacidon de cual-
quiera de los ejercicios por las circunstancias derivadas de su avanzado estado de gestacion, o eventualmente en los
primeros dias del puerperio, podran ponerlo en conocimiento del Tribunal Calificador adjuntando a la comunicacion el
correspondiente informe médico oficial. La comunicacién debera realizarse dentro de las cuarenta y ocho horas siguien-
tes al anuncio de la fecha del examen e implicara el consentimiento de la interesada para permitir el acceso del Tribunal
Calificador o del 6rgano convocante a los datos médicos necesarios relacionados con su situacién.

El Tribunal, basandose en la informacion recibida, acordara si procede o no realizar la prueba en un lugar alternativo,
aplazarla o adoptar ambas medidas conjuntamente. Contra tal acuerdo no cabra recurso, sin perjuicio de que las razo-
nes de la impugnacion se incluyan en cualquier otro recurso admisible de acuerdo con las reglas generales del proceso
selectivo.
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En el supuesto anterior, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacidon de aquél y a la superacion
de las fases que hayan quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera que se menoscabe el derecho
de los demas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el
Tribunal Calificador y, en todo caso, la realizacion de aquellas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspiran-
tes que han superado el proceso selectivo.

3. Los ejercicios se desarrollaran a puerta cerrada, sin otra asistencia que la de las personas aspirantes, los miembros
del Tribunal Calificador y, en su caso, el personal colaborador.

En cualquier momento, los miembros del Tribunal podran requerir a las personas aspirantes la acreditacion de su
identidad.

4. El primer ejercicio de los previstos consistird en responder un cuestionario de 40 preguntas tipo test, con cuatro
respuestas alternativas de las que sdlo una es correcta, relacionadas con las materias incluidas en el temario, ademas de
5 preguntas de reserva que sustituirdn, por su orden de colocacion, a las preguntas que el Tribunal Calificador pudiera
anular de forma motivada. El tiempo maximo de duracidn del ejercicio sera de 45 minutos.

Se calificard hasta un maximo de 50 puntos, valorandose con 1,25 puntos cada pregunta correctamente contestada,
y con menos 0,50 puntos cada pregunta incorrectamente contestada, debiendo obtenerse para superar el ejercicio una
puntuacion total minima de 25 puntos.

Los errores de las personas aspirantes en la cumplimentaciéon del cuestionario serdn de su exclusiva responsabilidad,
por lo que el Tribunal Calificador no admitird ninguna reclamacién por esta circunstancia.

5. El segundo de los ejercicios consistird en la resolucién de uno o varios supuestos teérico-practico relacionado con
las funciones del puesto mediante la contestacion de un cuestionario de 10 preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas de las que sdlo una es correcta. El tiempo maximo de duracion del ejercicio serda de 60 minutos.

Se calificara hasta un maximo de 50 puntos, valorandose con 5 puntos cada pregunta correctamente contestada, y
con menos 1,50 puntos cada pregunta incorrectamente contestada, debiendo obtenerse para superar el ejercicio una
puntuacion total minima de 25 puntos.

Los errores de las personas aspirantes en la cumplimentacion del cuestionario seran de su exclusiva responsabilidad,
por lo que el Tribunal Calificador no admitird ninguna reclamacidn por esta circunstancia.

6. No alcanzar la puntuacién minima en cualquiera de los ejercicios por una persona aspirante, supone la no supera-
cién de la fase de oposicion.

7. Dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al término de la prueba, se hara publica, en el tablon de anuncios
del CTA y en la pagina web www.ctaconecta.com/es/oep2024, las puntuaciones obtenidas por cada aspirante.

8. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tri-
bunal sobre el contenido y puntuacién de las pruebas, a contar desde el dia siguiente a la publicacién por el Tribunal de la
relacion de personas aprobadas en el tabldn de anuncios del CTA y en la pagina web www.ctaconecta.com/es/oep2024.
Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones. Todo ello, sin perjuicio
de los recursos que pudieran interponer los interesados contra los actos definitivos o de tramite cualificados del proceso
selectivo de conformidad con lo establecido en la base séptima de la convocatoria.

Décima.—Publicacién de las calificaciones definitivas y propuesta de contratacion.

1. Transcurrido el plazo sefialado en la base anterior, el Tribunal Calificador hara publica, en el tablén de anuncios
del CTA y en la pagina web www.ctaconecta.com/es/0oep2024, por orden de puntuacién, las calificaciones definitivas
obtenidas por cada aspirante, en la que se entenderan contestadas las alegaciones presentadas.

2. Se entendera que han superado el presente proceso selectivo y por tanto que quedaran incluidos en la propuesta
de contrataciéon como personal laboral indefinido, aquellos aspirantes que, en nimero nunca superior al de plazas con-
vocadas, hubiesen logrado las mayores puntuaciones acumuladas del sumatorio de los ejercicios.

3. Si resultare igualdad de puntuacion final de dos o mas aspirantes que afectare al orden de prioridad en la propuesta
de contratacidn o que implicare la necesidad de excluir a alguna de ellas de la referida propuesta, la prioridad se dirimira
entre ellos atendiendo a la mayor puntuacion en el primer ejercicio de la prueba Unica de la fase de oposicidn, y si esto
no fuera suficiente, en la obtenida en el segundo ejercicio.

4. Si tras la aplicacidn de estos criterios persistiera aun el empate, éste se dirimird mediante la practica, en el plazo
maximo de diez dias habiles, de una prueba adicional de caracter obligatorio que el Tribunal Calificador decidira, siempre
relacionada con el temario de la convocatoria y con las funciones propias del puesto convocado. La prueba de desempate
consistira en la resolucién de un supuesto tedrico-practico. Si tras la celebracién de la prueba persiste el empate, éste
se resolvera mediante sorteo publico.

5. El resultado final del proceso selectivo se hara publico en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en el ta-
blén de anuncios del CTA, en el portal de Transparencia del Principado de Asturias (www.asturias.es), en la pagina
web www.ctaconecta.com/es/oep2024, y en la web “trabajastur” del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias.

Undécima.—Presentacion de documentacion.

1. Una vez publicada por orden de puntuacién y en nimero no superior al de plazas convocadas, la relacién de quie-
nes hayan superado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador la elevara al Director General del Consorcio de Transpor-
tes de Asturias, con propuesta de contratacion.
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2. Dentro de los 20 dias naturales computados desde el siguiente habil al de la publicacion del resultado final en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias, la persona propuesta presentara en la Secretaria General del Consorcio de
Transportes de Asturias, los siguientes documentos:

2.1. Declaracion bajo su responsabilidad de no haber sufrido separacion mediante expediente disciplinario de Admi-
nistracion Publica alguna, ni hallarse en situacidon de inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas. Las personas
gue no tuvieran la nacionalidad espafiola presentaran documentacion certificada por la autoridad competente del pais de
origen y debidamente adverada acreditativa de que no se encuentran sometidas a sancion disciplinaria o condena penal
que impidan en su estado el acceso a la funcion publica.

2.2. Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
categoria a que se aspira.

2.3. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar credencial de su homologacion, certi-
ficado de equivalencia, o bien, la credencial de reconocimiento de la titulaciéon para ejercer la profesion.

Ademas, aquellas personas que manifestaron su oposicién a que el Consorcio de Transportes de Asturias consulte u
obtenga aquella documentaciéon que haya sido elaborada por cualquier Administracion, deberan presentar:

a) Documento nacional de identidad. En el caso de aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola, documento
equivalente en el pais de origen acompafado de una certificacion expedida por la autoridad competente que
acredite la posesion de la ciudadania de dicho pais desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, ambos debidamente adverados.

b) Las personas con nacionalidad de cualquier otro estado miembro de la Unidn Europea o las incluidas en el
ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia,
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, asi como el conyuge de los anteriores, sus
descendientes y los de su cdnyuge menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas,
siempre que el matrimonio no esté separado de derecho, deberan acreditar documentalmente el cumplimiento
de los requisitos que se exigen para la entrada y permanencia en Espafia de las personas con nacionalidad de
los estados indicados. En el caso de los familiares ya enunciados, también deberan acreditar fehacientemente
el vinculo de parentesco o la situacién legal del matrimonio.

c) Las personas provenientes de terceros paises no pertenecientes a la Union Europea ni a estados a los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos indicados en la base segunda, deberan acreditar
mediante la correspondiente documentacion su residencia legal de acuerdo con los requisitos exigidos por la
normativa sobre derechos y libertades de las personas extranjeras en Espafa.

d) Titulacion académica exigida o, en su defecto, certificacion académica expresiva de haber concluido con califi-
cacion positiva todos los estudios precisos para su obtencion.

2.4. Las personas que hubieran manifestado su situacion de discapacidad con el fin de obtener adaptacion de tiempos
y medios para la realizacion de los ejercicios deberan acreditar el grado de discapacidad conforme a lo establecido en el
articulo 1.3 del Decreto 6/2012.

3. En todo caso, las personas que, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion exigida en la presente base, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser contratadas, quedando sin efecto todas sus actuaciones en el proceso selectivo, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Si, como consecuencia de lo previsto en el parrafo anterior, 0 como consecuencia de posibles renuncias anteriores a
la contratacion, resultase sin cubrir la plaza, se entendera incluida en la propuesta la persona aspirante que, habiendo
superado la fase de oposicion, siga en orden de puntuacién final a la propuesta.

4. Las aspirantes que obtengan la puntuacién minima exigida para la superacion de la fase de oposicién, quedaran
automaticamente incluidas, por orden de calificacion final del proceso selectivo, en una lista de empleo temporal para
el puesto convocado.

https://miprincipado.asturias.es/bopa



		ebopa@asturias.org
	2026-10-19T13:27:23+0200
	Asturias
	BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
	Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA)




